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РОССТАТ
Территориальный орган Федеральной службы 
государственной статистики по Пермскому краю
26.08.2024

ОБЪЯВЛЕНИЕ
о проведении конкурса на включение в кадровый резерв 
Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Пермскому краю 

В соответствии с приказом от 22 августа 2024 г. № 25 Территориальный орган Федеральной службы государственной статистики по Пермскому краю  (далее – Пермьстат) информирует о проведении конкурса на включение в кадровый резерв Пермьстата (далее – Конкурс)
в Отдел имущественного комплекса на старшую группу должностей категории «специалисты»


Место проведения конкурсов: г. Пермь, ул. Революции, 66
Методы конкурсных процедур: тестирование и собеседование


Прием документов для участия в Конкурсах будет проводиться в период с 26 августа 2024 г. по 16 сентября 2024 г.

Предполагаемые даты проведения Конкурсов: 
тестирование 8 октября 2024 г.; собеседование 14-15 октября 2024 г.


Документы можно подать:
1. В электронном виде на официальном портале gossluzhba.gov.ru (необходима регистрация).
2. Направить заказным письмом с комплектом документов по адресу:
ул. Революции, д. 66,  г. Пермь, 614016 (учитывая время на пересылку).
 	3.  Предоставить лично с понедельника по четверг с 9.00. до 17.00.,
       в пятницу с 9.00 до 16.30 (перерыв с 12.00 до 12.48) 
       по адресу: Пермский край, г. Пермь, ул. Революции, д. 66, к. 19
Контактное лицо: Ужегова Людмила Викторовна, тел.: +7(342) 236-09-64, доб. 2-57#. 


Несвоевременное представление документов, представление их
не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину в их приеме.
Информирование претендентов об отказе в допуске к участию
в Конкурсе с объяснением причин отказа в письменной форме осуществляется председателем комиссии (заместителем председателя комиссии). В случае если гражданин представил документы для участия в Конкурсе в электронном виде, извещение о причинах отказа в участии в Конкурсе направляется ему в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью, с использованием федеральной государственной информационной системы «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации».
Документы, представленные для участия в Конкурсе, могут быть возвращены по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения Конкурса.
Расходы, связанные с участием в Конкурсе (проезд к месту проведения Конкурса и обратно, найм жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются кандидатами за счет собственных средств.
                        _________________________________________

	Право на участие в Конкурсах имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие установленным законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе квалификационным требованиям к вакантной должности гражданской службы.

	В соответствии с п. 11 ст. 16 Федерального закона от 27 июля 2004 г.
№ 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» гражданин не может быть принят на гражданскую службу в случае признания его не прошедшим военную службу по призыву, не имея на то законных оснований, в соответствии с заключением призывной комиссии (за исключением граждан, прошедших военную службу по контракту).



_________________________________________

Для участия в Конкурсе гражданин (федеральный государственный гражданский служащий) представляет документы в соответствии с перечнем, прилагаемым к объявлению (приложение № 1).
К претендентам, принимающим участие в Конкурсе в Пермьстате, предъявляются требования, указанные в приложениях к объявлению 
(приложения № 2).


На втором этапе Конкурса при оценке профессиональных и личностных качеств кандидатов конкурсная комиссия исходит из соответствующих квалификационных требований для замещения заявленной должности гражданской службы, должностных обязанностей по этой должности, а также иных положений, установленных законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе.
Оценка профессиональных качеств кандидатов также будет осуществляться методом тестирования, индивидуального собеседования и на основании представленных ими документов об образовании, прохождении гражданской или иной государственной службы, осуществлении другой трудовой деятельности.


	В целях мотивации к самоподготовке и повышению профессионального уровня претендента можно пройти предварительный квалификационный тест вне рамок Конкурса для самостоятельной оценки своего профессионального уровня. Вопросы размещены на сайте Пермьстата в разделе Государственная служба\Квалификационные требования.


С подробной информацией о Конкурсе в Пермьстате можно ознакомиться на официальном сайте Пермьстата в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (https://59.rosstat.gov.ru//) в разделе О Пермьстате\Государственная служба\Конкурсы, а также на сервисе Федерального портала управленческих кадров http://gossluzhba.gov.ru информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».




Приложение № 1
к объявлению о приеме документов
для участия в конкурсе на включение
в кадровый резерв Пермьстата
от 26.08.2024

Для участия в Конкурсе гражданин Российской Федерации представляет следующие документы:
1). личное заявление (бланк);
2). заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной Правительством Российской Федерации, с фотографией (размером 3 x 4, без уголка); 
3). копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);
4). документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы:
	- копию трудовой книжки, заверенную нотариально или кадровой службой по месту службы (работы), и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством Российской Федерации порядке, и (или) иные документы, подтверждающие служебную (трудовую) деятельность гражданина (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые);

	- копии документов об образовании и (или) о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту службы (работы)



д). оригинал заключения медицинского учреждения об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению от нарколога и психиатра (учетная форма № 001- ГС/у, утвержденная приказом Минздравсоцразвития России от 14.12.2009 
№ 984н; заключение по форме № 001-ГС/у, полученное в коммерческой организации, с обязательным приложением лицензии, заверенной в установленном порядке,  подтверждается медицинскими заключениями из психоневрологического и наркологического диспансеров по форме № 001-ГС/у по месту жительства);
6). справка-объективка (заполняется в печатном виде);
7). иные документы, предусмотренные Федеральным законом 
«О государственной гражданской службе Российской Федерации», другими федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации:
	- копию документа воинского учета – для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу (соответствующий оригинал документа предъявляется лично по прибытии на конкурс);
- согласие на обработку персональных данных в Пермьстате;
- согласие на передачу персональных данных третьим лицам.




Гражданский служащий Пермьстата, изъявивший желание участвовать в Конкурсе, подает:
а) личное заявление на имя руководителя Пермьстата (бланк для госслужащего);
б) справку-объективку;
в) согласие на передачу персональных данных третьим лицам.

Гражданский служащий, замещающий должность гражданской службы 
в ином государственном органе или территориальном органе Росстата, изъявивший желание участвовать в Конкурсе в Пермьстате

	а) заявление на имя руководителя Пермьстата (бланк для госслужащего иного ФОИВ);
б) заполненную, подписанную и заверенную кадровой службой государственного органа, в котором он замещает должность федеральной гражданской службы, анкету по форме, утвержденной Правительством Российской Федерации, с фотографией (размером 3 x 4, без уголка);

	в) справку-объективку; 
г) согласие на обработку персональных данных в Федеральной службе государственной статистики;

	д) согласие на передачу персональных данных третьим лицам.




	Вышеперечисленные документы в течение 21 календарного дня со дня размещения объявления об их приеме представляются претендентом лично, посредством направления по почте или в электронном виде с использованием федеральной государственной информационной системы «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации».

	Достоверность сведений, представленных гражданином в федеральный государственный орган, подлежит проверке.




_____________________



Приложение № 2
к объявлению о приеме документов
для участия в конкурсе на включение
в кадровый резерв Пермьстата
от 26.08.2024

Квалификационные требования

Отдел имущественного комплекса

старшая группа должностей, категория «специалисты»
 (главный специалист-эксперт, ведущий специалист-эксперт, специалист-эксперт)

Квалификационные требования для замещения должности гражданской службы
1. Для замещения должности устанавливаются следующие квалификационные требования:
0. Наличие высшего профессионального образования по следующим специальностям, направлениям подготовки: государственное и муниципальное управление, менеджмент, юриспруденция, экономика и управление, управление персоналом, бизнес-информатика, финансы и кредит, государственный аудит, экономика, землеустройство и кадастры.
0. [bookmark: _Toc479853586]Для замещения должности ведущего специалиста-эксперта не установлено требований к стажу гражданской службы или работы по специальности, направлению подготовки.
0. Наличие базовых знаний: 
1. знание государственного языка Российской Федерации (русского языка);
1. знание основ Конституции Российской Федерации;
1. знание законодательства о государственной гражданской службе;
1. знание законодательства о противодействии коррупции;
1. знание в области информационно-коммуникационных технологий, включая знание основ информационной безопасности и защиты информации; 
1. [bookmark: _GoBack]знание основных положений законодательства о персональных данных; 
1. знание общих принципов функционирования системы электронного документооборота; 
1. знание основных положений законодательства об электронной подписи, а также знания по применению персонального компьютера.
0. Наличие профессиональных знаний:
3. В сфере законодательства Российской Федерации:
1. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 
30 декабря 2001 г. № 195-ФЗ (Раздел 2, Глава 13, статья 13.19; Глава 19, статья 19.7; Глава 28);
1. Бюджетный кодекс Российской Федерации от 31 июля 1998 г. № 145-ФЗ;
1. Земельный кодекс Российской Федерации от 25 октября 2001 г. № 136-ФЗ;
1. Федеральный закон от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»;
1. Федеральный закон от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;
1. Федеральный закон от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;
1. Федеральный закон от 29 ноября 2007 г. № 282-ФЗ «Об официальном статистическом учете и системе государственной статистики в Российской Федерации»;
1. Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных»;
1. Федеральный закон от 25 января 2002 г. № 8-ФЗ «О Всероссийской переписи населения»;
1. Федеральный закон от 21 июля 2005 г. № 108-ФЗ «О Всероссийской сельскохозяйственной переписи»;
1. Федеральный закон от 27 июля 2007 г. № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации»;
1. Федеральный закон от 9 февраля 2009 г. № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»; 
1. Федеральный закон от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных 
1. Федеральный  закон от 26 июля 2006 № 135-ФЗ «О защите конкуренции»;
1. Федеральный закон от 06 декабря 2011г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете»;
1. Указ Президента Российской Федерации от 25 июля 2006 г. № 763 
«О денежном содержании федеральных государственных гражданских служащих»;
1. Указ Президента Российской Федерации от 16 февраля 2005 г. № 159 
«О примерной форме служебного контракта о прохождении государственной гражданской службы Российской Федерации и замещении должности государственной гражданской службы Российской Федерации»;
1. Указ Президента Российской Федерации от 18 мая 2009 г. № 559 
«О представлении гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»;
1. Указ Президента Российской Федерации от 1 июля 2010 г. № 821 
«О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов»;
1. Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2010 г. № 925 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона "О противодействии коррупции"»;
1. Указ Президента Российской Федерации от 18 мая 2009 г. № 557 
«Об утверждении перечня должностей федеральной государственной службы, при назначении на которые граждане и при замещении которых федеральные государственные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»; 
1. Указ Президента Российской Федерации от 8 июля 2013 г. № 613 «Вопросы противодействия коррупции»;
1. Указ Президента Российской Федерации от 2 апреля 2013 г. № 309 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона "О противодействии коррупции"»;
1. Указ Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 г. № 885 
«Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих»;
1. Указ Президента Российской Федерации от 09 марта 2004 г. № 314 «О системе и структуре федеральных органов исполнительной власти»;
1. Указ Президента Российской Федерации от 16 января 2017 г. № 16 
«О квалификационных требованиях к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, который необходим для замещения должностей федеральной государственной гражданской службы»;
1. Указ Президента Российской Федерации от 21 мая 2012 г. № 636 «О структуре федеральных органов исполнительной власти»;
1. Указ  Президента Российской Федерации от 1 февраля 2005 г. № 110 
«О проведении аттестации государственных гражданских служащих Российской  Федерации»;
1. постановление Правительства Российской Федерации от 11 ноября 2006 г. 
№ 670 «О порядке предоставления органами местного самоуправления органам государственной власти статистических показателей, характеризующих состояние экономики и социальной сферы муниципального образования»;
1. постановление Правительства Российской Федерации от 16 февраля 2008 г. 
№ 79 «О порядке проведения выборочных статистических наблюдений за деятельностью субъектов малого и среднего предпринимательства»;
1. постановление Правительства Российской Федерации от 2 июня 2008 г. № 420 «О Федеральной службе государственной статистики»;
1. постановление Правительства Российской Федерации от 26 мая 2010 г. № 367 «О единой межведомственной информационно-статистической системе»;
1. постановление Правительства Российской Федерации от 15 апреля 2014 г. 
№ 316 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации "Экономическое развитие и инновационная экономика"»;
1. постановление Правительства Российской Федерации от 19 января 2005 г. 
№ 30 «О Типовом регламенте взаимодействия федеральных органов исполнительной власти»;
1. постановление Правительства Российской Федерации от 9 января 2014 г. № 10 «О порядке сообщения отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации»;
1. постановление Правительства Российской Федерации от 6 сентября 2007 г. 
№ 562 «Об утверждении Правил исчисления денежного содержания федеральных государственных гражданских служащих»; 
1. постановление Правительства Российской Федерации от 21 января 2015 г. 
№ 29 «Об утверждении Правил сообщения работодателем о заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации»;
1. постановление Правительства Российской Федерации от 16 июля 2007 г. 
№ 447 «О совершенствовании учета и контроле за использованием федерального имущества»;
1. постановление Правительства Российской Федерации от 15 апреля 2014 г. 
№ 313 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Информационное общество»;
1. постановление Правительства Российской Федерации от 30.06.2015 г. № 658 «О государственной интегрированной информационной системе управления общественными финансами «Электронный бюджет»;
1. приказ Росархива от 20 декабря 2019 г. № 236 «Об утверждении Перечня типовых управленческих архивных документов, образующихся в процессе деятельности государственных органов, органов местного самоуправления и организаций, с указанием сроков их хранения»;
1. приказ Федеральной службы государственной статистики от 26 апреля 2017 г. N 299 «Об утверждении Нормативных затрат на обеспечение функций Федеральной службы государственной статистики и Федерального казенного учреждения Федеральной службы государственной статистики»;
1. приказ Минфина России от 06 июня 2019 г. № 85н «О Порядке формирования и применения кодов бюджетной классификации Российской Федерации, их структуре и принципах назначения»;  
3. Иные профессиональные знания:
1. понятие и признаки государства;
1. знание основ государственного устройства и управления;
1. понятие, цели, элементы государственного управления;
1. знание основных принципов обеспечения единства правового пространства Российской Федерации;
1. понятие и инструменты открытости деятельности федеральных органов исполнительной власти; 
1. понятие коррупции, причины ее возникновения и последствия;
1. основные направления политики государства в сфере противодействия коррупции;
1. меры по профилактике и противодействию коррупции на государственной гражданской службе;
1. знание основных направлений и приоритетов государственной политики в сфере законодательства об административных правонарушениях и административной ответственности;
1. понятие и элементы модели компетенций;
1. правила охраны труда и противопожарной безопасности;
1. служебный распорядок Росстата;
1. принципы формирования и работы с кадровым резервом в государственном органе; 
1. организация труда и делопроизводства;
1. основы документационного обеспечения;
1. принципов организации деятельности в сфере обеспечения сохранности и государственного учета документов;
1. применение современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота;
1. общие вопросы в области обеспечения информационной безопасности;
0. Наличие функциональных знаний:
1. понятие нормы права, нормативного правового акта, правоотношений и их признаки;
1. понятие контрактной системы в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд (далее – закупки) и основные принципы осуществления закупок;
1. процедура проведения аудита в сфере закупок;
1. ответственность за нарушение законодательства о контрактной системе в сфере закупок;
1. правила приема, хранения, отпуска, учета и инвентаризации товарно-материальных ценностей;
0. Наличие базовых умений:
1. умение мыслить системно (стратегически);
1. умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата;
1. коммуникативные умения;
1. умение управлять изменениями;
1. умения по применению персонального компьютера.
0. Наличие профессиональных умений:
1. использование официально-делового стиля при составлении правовых документов ненормативного характера;
1. ведение деловых переговоров;
1. взаимодействие с другими ведомствами, государственными органами, представителями субъектов Российской Федерации, муниципальных образований;
1. планирование работы, контроль, анализ и прогнозирование последствий принимаемых решений, стимулирование достижения результатов;
1. выявление факта наличия конфликта интересов;
1. своевременное выявление и разрешение проблемных ситуаций, приводящих к конфликту интересов;
1. оценка коррупционных рисков;
1. работа со справочными правовыми системами на профессиональном уровне;
1. понятие порядка подготовки обоснования закупок;
1. понятие процедуры проведения аудита в сфере закупок;
1. проведение инвентаризации товарно-материальных ценностей и подготовка пакета документов на списание движимого имущества;
0. Наличие функциональных умений:
1. владение конструктивной критикой;
1. пользование современной оргтехникой и программными продуктами, работа с внутренними и периферийными устройствами компьютера;
1. работа с информационно-коммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет; работа в операционной системе, с электронной почтой, в текстовом редакторе, с электронными таблицами;
1. разработка/обоснование документации об осуществлении закупок; 
1. подготовка аналитических, информационных и других материалов; 
1. умение контролировать качество и согласованность полученных результатов.

Квалификационные требования компьютерной грамотности,
необходимых для исполнения должностных обязанностей федеральными государственными гражданскими служащими

1. Знание основ информационной безопасности и защиты информации, включая:
порядок работы со служебной информацией, служебной информацией ограниченного распространения, информацией с ограничительной пометкой «для служебного пользования» и сведениями, составляющими государственную тайну;
меры по обеспечению безопасности информации при использовании общесистемного и прикладного программного обеспечения, требования к надежности паролей; 
порядок работы со служебной электронной почтой, а также правила использования личной электронной почты, служб «мгновенных» сообщений и социальных сетей, в том числе в части наличия дополнительных рисков и угроз, возникающих при использовании личных учетных записей на служебных средствах вычислительной техники (компьютерах);
основные признаки электронных сообщений, содержащих вредоносные вложения или ссылки на вредоносные сайты в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», включая «фишинговые» письма и спам-рассылки, умение корректно и своевременно реагировать на получение таких электронных сообщений;
требования по обеспечению безопасности информации при использовании удаленного доступа к информационным ресурсам государственного органа с помощью информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования (включая сеть «Интернет»), в том числе с использованием мобильных устройств;
правила и ограничения подключения внешних устройств (флеш-накопители, внешние жесткие диски), в особенности оборудованных приемо-передающей аппаратурой (мобильные телефоны, планшеты, модемы) к служебным средствам вычислительной техники (компьютерам).

2. Знание основных положений законодательства о персональных данных, включая:
понятие персональных данных, принципы и условия их обработки;
меры по обеспечению безопасности персональных данных при их обработке в информационных системах.
3. Знание общих принципов функционирования системы электронного документооборота, включая:
перечень обязательных сведений о документах, используемых в целях учета и поиска документов в системах электронного документооборота.

4. Знание основных положений законодательства об электронной подписи, включая:
понятие и виды электронных подписей;
условия признания электронных документов, подписанных электронной подписью, равнозначными документам на бумажном носителе, подписанным собственноручной подписью.

5. Основные знания и умения по применению персонального компьютера:
умение оперативно осуществлять поиск необходимой информации, в том числе с использованием информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;
умение работать со справочными нормативно-правовыми базами, а также государственной системой правовой информации «Официальный интернет-портал правовой информации» (pravo.gov.ru);
умение создавать, отправлять и получать электронные сообщения с помощью служебной электронной почты или иных ведомственных систем обмена электронными сообщениями, включая работу с вложениями;
умение работать с текстовыми документами, электронными таблицами и презентациями, включая их создание, редактирование и форматирование, сохранение и печать;
умение работать с общими сетевыми ресурсами (сетевыми дисками, папками).


__________________________






